
v a c a t u r e
Stichting Vier het Leven is op zoek naar een inspirerende en daadkrachtige Directeur/Bestuur-
der die de missie en kernwaarden van Vier het Leven met passie kan uitdragen. Als Directeur/
Bestuurder ben je verantwoordelijk voor het strategisch beleid, de bedrijfsvoering en het reali-
seren van haar doelstellingen. Je werkt nauw samen met Raad van Toezicht, het management en 
enthousiaste medewerkers en vrijwilligers. Het betreft een functie voor 32 uur per week.

Wat doet Stichting Vier het Leven?
Onder het motto ‘samen uit, samen genieten’ organiseert Stichting Vier het Leven al ruim 19 jaar culturele activi-
teiten voor ouderen die nog graag uitgaan maar dit zelf niet meer kunnen organiseren, of niet graag alleen op stap 
gaan. Met het hele team (24 medewerkers en 1.800 vrijwilligers) bieden wij ouderen de kans om het leven te blijven 
vieren! De kracht van de stichting zit in de persoonlijke aandacht en het wegnemen van drempels. De ouderen met 
een gemiddelde leeftijd van 84 jaar worden thuis opgehaald door een vrijwilliger en samen met leeftijdsgenoten 
gaan zij naar een theatervoorstelling, een concert, een film of het museum. Vier het Leven is actief in 240 gemeenten 
en kan jaarlijks rekenen op 30.000 deelnames.  
 
De missie en visie 
Stichting Vier het Leven is een CBF-erkend goed doel dat mensen op hoge leeftijd met de maatschappij verbindt door 
op regelmatige basis sociaal-culturele activiteiten te organiseren en ouderen oprechte aandacht te geven. Stichting 
Vier het Leven vindt dat in een land waar mensen steeds ouder worden, de overheid zich terugtrekt en sociale cohe-
sie vermindert, ouderen de kans geboden moet worden om het leven te vieren door er samen met anderen op uit te 
gaan. 
 
Van uitsluiting naar insluiting 
Veel ouderen zijn niet in staat om zelfstandig hun uitstapjes te regelen, terwijl juist de sociale aspecten een belang-
rijke rol spelen in het verbeteren van de kwaliteit van leven. Blijven meedoen aan maatschappelijke activiteiten is 
daarom essentieel. Het kost veel moeite om anderen te ontmoeten en de deur uit te gaan. Vier het Leven wil een 
positieve bijdrage leveren aan de kwaliteit van leven van ouderen uitgaande van de behoefte van het individu; een 
nieuwe belevenis om naar uit te kijken en nog lang van na te genieten. Ouderen die niet (meer) in de gelegenheid 
zijn om met Vier het Leven uit te gaan of willen genieten van extra culturele inspiratie, kunnen terecht op het digitale 
culturele ontmoetingsplein van Vier het Leven. 

Cultuur verbindt, geeft inspiratie en bevordert vitaliteit. Door de activiteiten van Vier het Leven:
•	 vergeet men de eigen zorgen of beperkingen; 
•	 worden nieuwe sociale contacten gelegd en onderlinge banden verstevigd; 
•	 krijgen deelnemers het gevoel er weer bij te horen; 
•	 wordt hun maatschappelijke betrokkenheid gestimuleerd;
•	 worden de geest en de persoonlijke ontwikkeling verrijkt.

Bestuurder / Algemeen directeur



 
Profiel
•	 Je bent het gezicht van Stichting Vier het Leven en vertegenwoordigt ons bij externe partijen, subsidie- 
               verstrekkers en stakeholders. 
•	 Je hebt affiniteit met onze kernopdracht: het mogelijk maken van culturele en sociale activiteiten voor  
               ouderen. 
•	 Je bent sociaal betrokken en vaardig, met oog voor het welzijn van onze doelgroep op de lange termijn. 
•	 Je hebt een constructief kritische houding en bent standvastig in het behalen van doelen. 
•	 Je bent een verbinder en denkt vanuit kansen. 
•	 Je bent een ondernemer en kunt strategie vertalen naar de praktijk. 
•	 Je hebt minimaal vijf jaar relevante bestuurlijke ervaring. 
•	 Ervaring/bekend zijn met een goededoelenorganisatie. 
•	 Ervaring in werken met vrijwilligers.  
•	 Ervaring in het positioneren van een organisatie als goed doel. 

Verantwoordelijkheden
•	 Ontwikkelen en implementeren van het strategisch beleid. 
•	 Bewaken van de financiële gezondheid van de stichting. 
•	 Aansturen en coachen van het team van leidinggevenden. 
•	 Onderhouden van relaties met externe partijen en stakeholders. 
•	 Zorgdragen voor een effectieve fondsenwerving en marketing & communicatie. 
•	 Juridische en governance aspecten bewaken. 
•	 Zorgdragen voor een vrijwilligersbeleid.
 
Competenties
•	 HBO/WO werk- en denkniveau. 
•	 Ervaring in een vergelijkbare functie. 
•	 Kennis van bedrijfsvoering, financieel beheer en rapportage. 
•	 Affiniteit met ouderenzorg en/of culturele activiteiten. 
•	 Netwerk in relevante sectoren. 

Ben jij de gedreven en inspirerende Directeur/Bestuurder die Vier het leven naar de volgende fase brengt? 
Solliciteer dan nu en draag bij aan het geluk van ouderen door hen te laten genieten van mooie momenten! 
Meer informatie vind je in ons jaarverslag.
 
Honorering 
Stichting Vier het Leven volgt deels de CAO Sociaal Werk. De bezoldiging van de bestuurder bedraagt max. € 7.277,- 
bruto bij een 36-urige werkweek.   
 
De procedure 
Stichting Vier het Leven laat zich in deze wervingsprocedure begeleiden door Nicole Boevé, Partner van Partners at 
Work. Alle reacties op deze vacature worden gedeeld met de Raad van Toezicht en het huidige bestuur van Vier het 
Leven. Zij zullen kandidaten selecteren en uitnodigen voor de eerste gesprekken. De eerste gesprekken met de Raad 
van Toezicht vinden plaats op 28 augustus en 4 september vanaf 13.00 uur bij Partners at Work in Baarn. De tweede 
ronde gesprekken zijn gepland op 11 september in de middag, op het kantoor van Vier het Leven in Huizen. Onder-
deel van het selectietraject is het inwinnen van referenties en het raadplegen van openbare bronnen.   
 
Je kunt je interesse voor deze vacature kenbaar maken door te solliciteren via de website: 
https://partnersatwork.nl/vacatures en daar deze vacature te selecteren. Voor nadere informatie over deze vacature 
kun je van 9 juli tot 1 augustus contact opnemen met Annerieke Vonk: annerieke@4hetleven.nl en daarna van 
1 augustus tot 15 augustus met Rolf Vriezen rolf.vriezen@gmail.com. 
 
Reactietermijn: uiterlijk tot 15 augustus 2024 

https://4hetleven.nl/blobs/vhl/98785/2024/25/gewaarmerkt_jaarverslag_Vier_het_Leven_2023.pdf
https://partnersatwork.nl/vacatures
http://annerieke@4hetleven.nl
http://rolf.vriezen@gmail.com

